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Stellenangebot 
 
 
 
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich in ein erfolgreiches, zukunftsorientiertes Hightech-
Unternehmen mit ca. 10.000 Mitarbeitern einzubringen. 
 
Als Spezialist mit seinem einzigartigen Produktprogramm gehört diese renommierte 
internationale Unternehmensgruppe mit mehr als einer Milliarde EUR Umsatz zu den 
Marktführern und bietet innovative Lösungen für verschiedene High Tech Branchen  
Unser Mandant entwickelt und fertigt Komponenten und Anlagen für Anwendungen in der 
Antriebs- und Automatisierungstechnik.  
Hierbei spielen die Mitarbeiter*innen eine tragende und zukunftssichernde Rolle.  
Innovation ist der Weg, durch die unser Mandant als Unternehmen kontinuierlich wächst. Er 
investiert in Zukunftstechnologien, die einen großen Einfluss auf die o.g. Branche haben.  
 
Dieses Unternehmen sieht in seiner modernen und mitarbeiterorientierten Personalpolitik 
einen wichtigen Faktor des Erfolgs.  
 
Dieses Unternehmen sucht Sie als  

Konstruktionsleiter / Technischer Leiter/ Entwicklungsleiter 
Elektronik und Mechatronik (m/w/d)  

 
 
Abteilungsübergreifend gestalten Sie die Entwicklungsstrategie und erschließen mit Ihren 
erfahrenen Kollegen neue Anwendungsfelder und Wachstumspotentiale. 
 

Standort: Süddeutschland  
 
Ziel dieser Position: 
In dieser leitenden Funktion sind Sie Teil des oberen Managements und sorgen mit Ihrem 
Team durch strategische Entwiclkungsinitiativen für ein nachhaltiges Geschäftswachstum. 

Aufgabenbeschreibung:  

 Sie leiten Sie das umfangreiche Konstruktions- und Entwicklungs-Team (Elektronik / 
Hardware und Mechanik) 

 Sie legen die Grundlagen für die langfristige Produktstrategie und setzensie  um  
 Sie schaffen die Voraussetzungen für eine nachhaltige Geschäftsentwicklung 
 Sie leiten Ihren Verantwortungsbereich mit ca. 20 Mitarbeitenden und drei 

Teamleitern. 
 Sie unterstützen die Umsetzung einer durchgängigen Mechanik- und 

Elektronikarchitektur mit einer Baukastenphilosophie 
 Sie sorgen für die Standardisierung der Produktpalette sowie entwickeln Design-to-

Cost-Maßnahmen 
 Sie verantworten die Planung, Realisierung sowie Testing neuer Produkte 
 Sie arbeiten eng mit den Bereichen Qualitätsmanagement, Vertrieb, Controlling 

zusammen 
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Anforderungen: 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Elektrotechnik/Mechatronik oder Informatik bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 Umfassende Erfahrung in der Leitung von Konstruktion und Entwicklungsteams. 
Erfahrungen eines international tätigen Unternehmens sind von Vorteil 

 Sie haben mehrjährige Entwicklungserfahrung, idealerweise im Automatisierungs-/ 
Elektronikumfeld  

 Sie verfügen über sehr gute Englischkenntnisse. 
 Erfahrungen im Umgang und er Entwicklung von internationalen und 

multifunktionalen Teams 
 Kommunikative und führungsstarke Persönlichkeit 

Sonstige Anreize: 
 

 Mobiles Arbeiten 
 Flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeit und Home-Office-Regelung 
 Jobticket, Jobrad 
 Fort- und Weiterbildungen, firmeninterne Sprachkurse 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Firmen PKW 

Wenn Sie diese Führungsaufgabe in einem modern geführten und wachstumsstarken 
Unternehmen reizt, würden wir uns über die Zusendung Ihres Anschreibens sowie CV und 
Zeugnisse sehr freuen.  
Für Fragen vorab steht Ihnen unser Projektleiter Wolfgang Beyer (Kontaktdaten s. Fußzeile) 
zur Verfügung. 
 


